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ПОЛОЖЕНИЕ
по организации работы уполномоченного (доверенного) лица  по охране труда  профсоюзного комитета
МОУ СОШ № 8 ст. Новопашковской
    Настоящие рекомендации разработаны в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса  Российской Федерации  для оказа​ния помощи трудовым коллективам, их представительным органам и адми​нистрации учреждений в организации общественного контроля за охраной труда со стороны уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда про​фессионального союза. Участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников своего учреждения, уполномочен​ные могут осуществлять постоянный контроль за соблюдением работода​телями законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работ​никами их обязанностей в этой области.

При организации общественного контроля за  охраной труда в учрежде​нии необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение упол​номоченными поставленных задач и функций возможно при условии ока​зания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации учреждения, профессиональных или иных уполномоченных работниками представительных органов, органов государственного контроля и надзора, инспекции профсоюзов.

1. Общие положения

Институт уполномоченных создается для организации обществен​ного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в учреждениях всех форм собственности независимо  от сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности и численности работников.

В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Числен​ность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены в  коллективном договоре или ином совместном решении работодателя и  представительного органа работников.

Профсоюзы, иные уполномоченные работниками представительные  органы или трудовые коллективы организовывают выборы уполномочен​ных в учреждении.

Выборы уполномоченных рекомендуется проводить на общем соб​рании трудового коллектива на срок не менее двух лет. При наличии в уч​реждении нескольких профсоюзов, иных уполномоченных работниками представительных органов — каждому из них должно быть предоставлено право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченных.

         Уполномочен​ные могут быть также избраны из числа специалистов, не работающих на данном предприятии (по согласованию с работодателем). Не рекомендует​ся избирать уполномоченными работников, которые по  зазанимаемой долж​ности несут ответственность за состоянием охраны труда в учреждении.

        Уполномоченные входят, как правило, в состав комитета (комис​сии) по охране труда учреждения.

Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руко​водителями  производственных участков, выборными профсоюзными орга​нами или иными уполномоченными работниками представительными орга​нами, со службой охраны труда и другими службами учреждения, с государ​ственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.
      Уполномоченные в своей деятельности должны руководствоваться
Трудовым кодексом  Российской Федерации, законодательными и
иными нормативными правовыми актами по охране труда Российской Фе​дерации, коллективным договором или соглашением по охране труда, нор​мативно-технической документацией учреждения.

Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании  трудового коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны до истечения  срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если  они не выполняют возложенных на них функций или не проявляют необхо​димой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. Основные задачи уполномоченных

Основными задачами уполномоченных являются:

Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных усло​вий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

Осуществление контроля за состоянием охраны труда в учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

Представление интересов работников в государственных и общест​венных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодате​лем обязательств, установленных коллективными договорами или согла​шениями по охране труда.

Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Функции уполномоченных

В соответствии с назначением института уполномоченных и задачами, стоящими перед ними, рекомендуется возложить на уполномоченных сле​дующие функции:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателями законо​дательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работ​ников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

правильностью применения ими средств коллективной и индивиду​альной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников)по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нор​мам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помеще​ний, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разра​ботке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

Осуществление контроля за своевременным сообщением руководи​телем подразделения (работ) о происшедших несчастных случаях на произ​водстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предос​тавлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными  или опасными условиями труда.

Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения — оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного слу​чая на производстве.

По поручению профсоюзного органа или иного представительного органа трудового коллектива — участие в расследовании несчастных слу​чаев на производстве.

Информирование работников подразделения, в котором они явля​ются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасно​сти при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в учреждении (в  своих подразделениях), проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченных

Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных, им должны быть предоставлены права:

Контролировать соблюдение в подразделении, в котором они явля​ются уполномоченными, законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмот​ренных коллективными договорами, соглашениями, результатами рассле​дования несчастных случаев.

Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений и учреждения о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотре​нию представления об устранении выявленных нарушений законодательных и  иных  правовых  актов  по  охране  труда (приложе-

ние № 1).

         Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привле​чении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норма​тивных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашения​ми по охране труда.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченных

Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы
уполномоченных,  обеспечивать  их правилами,  инструкциями,  другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения.

Для вновь избранных уполномоченных рекомендуется организовать обучение по специальной программе на курсах при территориальных орга​нах по труду, других организациях за счет учреждения (с сохранением среднего заработка обучаемому).

Уполномоченным выдается соответствующее удостоверение (при​ложение 2).

Уполномоченным для выполнения возложенных на них функций
рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня,  устанавливать дополнительные специальные гарантии на условиях, опреде​ляемых коллективным договором или совместным решением работодателя  и представительных органов работников.
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Положение
об административно-общественном контроле по охране труда в  МОУ СОШ № 8 ст. Новопашковской
Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации, выборного профсоюзного органа образовательного учреждения, органов управления образованием за со​стоянием охраны труда. В целях систематического контроля за соблюдени​ем требований законодательства по охране труда организуется четырехсту​пенчатая система контроля:

I
ступень. Осуществляют заведующие кабинетами, учебными мастер​скими, спортивными залами, воспитатели, руководители кружков и секций, которые ежедневно до начала работы (занятия) проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безо​пасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал админи​стративно-общественного контроля (приложение 1).

II ступень. Осуществляют заместители руководителя образовательного учреждения, заведующий хозяйством, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, которые один раз в квартал проводят проверку состояния охра​ны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях образовательного учреждения, принимают меры к устранению выявленных недостатков. Недостатки, устранение кото​рых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал админи​стративно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, испол​нителей и сообщают руководителю образовательного учреждения.

III ступень. Осуществляют руководитель образовательного учрежде​ния совместно с председателем выборного профсоюзного органа, которые один раз в полугодие изучают материалы второй ступени административ​но-общественного контроля, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, заслушивают на совместных заседаниях администрации и выборного профсоюзного органа ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ происшедших несчастных случаев. На основании провер​ки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда издается приказ руко​водителя образовательного учреждения.

IV ступень. Осуществляет комиссия по приемке образовательных уч​реждений к новому учебному году и вышестоящие органы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
по организации деятельности совместного комитета
 (комиссии) по охране труда  МОУ СОШ № 8 ст. Новопашковской
1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

7. Задачами Комитета являются:

7.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

8.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем. 

    Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации. 
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